JERZY SZYMONSKI

35. POLITYKA SOCJALNA - POPRAWA WARUNKOW
PRACY | SOCJALNO-BYTOWYCH

Problemy socjalne i bytowe pracownikbw panstwowej stuzby geodezyjnej
i kartograficznej pojawily sie od chwili powotania do zycia Giéwnego Urzedu
Pomiaréw Kraju i narastaty wraz z jej rozwojem. Bezposrednio po wojnie mozli-
wosci rozwigzania spraw socjalnych i bytowych pracownikéw byly ze zrozumiatych
powoddéw ograniczone. Wysitki zaktadéw pracy koncentrowaly sie wokot spraw ur-
lopowych i kolonii dla dzieci pracownikéw. Gtowny Urzad Pomiarow Kraju znalazt
sie w tym czasie w uprzywilejowanej sytuacji dysponujac trzema wilasnymi doma-
mi wczasowymi. W latach 50-tych Centralny Urzad Geodezji i Kartografii, po-
wstaly w miejsce Gidbwnego Urzedu Pomiaréw Kraju, zgodnie z przyjetymi w tym
czasie kierunkami rozwoju bazy wczasowej w kraju, przekazal te domy do dyspo-
zycji Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych. Pogorszyto to w duzym stopniu sy-
tuacje pracownikéw GUGIK i powstalych w tym czasie przedsiebiorstw geodezyj-
nych.

Jedynag droga uzyskiwania przydziatbw miejsc w domach wczasowych pozo-
staly rozdzielniki CRZZ. W pierwszej kolejnosci zaspokajane byly potrzeby tych
zwigzkéw zawodowych, ktére skupialy pracownikéw branz decydujacych o odbu-
dowie i rozbudowie zniszczonej gospodarki narodowej. Pracownicy jednostek pio-
nu GUGIK nalezeli do zwigzku zawodowego pracownikéw paristwowych i spo-
tecznych.

Nie byly tez uregulowane sprawy finansowania dziatalnosci socjalnej i spo-
tecznej. Przedsiebiorstwa nie dysponowaly zadnymi $rodkami finansowymi na te
dziatalnos¢. Jedynie akcje kolonijne finansowane byly z budzetu Centralnego
Urzedu Geodezji i Kartografii. Koszt wykupu miejsc w domach wczasowych byt
czesciowo tylko dofinansowywany ze Srodkéw zwigzkowych. Rady zakfadowe po-
szczegoblnych zaktadéw pracy dysponowaly ze swojej strony bardzo szczuptymi
$rodkami, stanowigcymi cze$é skladek zwigzkowych. Srodki te przeznaczano aa
zakup biletbw do kin i teatréw, organizacje wycieczek i pomoc kolezenstka.

Korzystniejsze zmiany nastapity z chwila przeksztalcenia w koricu 1956 .
CUGIK w Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii i podporzadkowania go ministro-
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wi spraw wewnetrznych. Resort spraw wewnetrznych posiadat juz w tym okresie
wlasng dobrze zagospodarowang baze doméw wczasowych, a takze resortowag
stuzbe zdrowia. Os$rodki wczasowe udostepnione zostaly réwniez pracownikom
Gtéwnego Urzedu i przedsiebiorstwom jemu podleglym, a ze stuzby zdrowia mogli
korzysta¢ niektérzy pracownicy GUGIK. To samo dotyczylo stotéwek resortowych
prowadzonych przez PP ,Konsumy'. Wczasy uzyskiwane za posrednictwem Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych byly przy tym stosunkowo tanie. Mozliwosci te
skonczyly sie z chwilg podporzadkowania Gitéwnego Urzedu w 1972 r. Ministrowi
Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska.

W 1973 r. po raz pierwszy Gtéwny Urzad uzyskat dotacje budzetowa w wyso-
kosci 1| min zlotych na cele socjalne jednostek mu podporzadkowanych. Byta
to suma bardzo skromna w stosunku do potrzeb. Réwnoczesnie byta to zapo-
wiedZ generalnego uregulowania spraw finansowanio dziatalnosci socjalno-by-
towej resortéw, a wiec i Gtébwnego Urzedu. Ustawa z dnia 23 czerwca 1973 r.
o zasadach tworzenia i podziatu zakladowego funduszu nagréd oraz zaktado-
wych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego, spowodowata zasadniczg zmiane
sytuacji. Juz w 1974 r. Gléwny Urzad i przedsiebiorstwa geodezyjno-kartograficz-
ne dysponowaly zaktadowymi funduszami socjalnymi w tgcznej kwocie 12,8 min
ztotych. Z wczaséw pracowniczych skorzystato 3700 pracownikéw i cztonkéw ich
rodzin, a 858 dzieci i mtodziezy uczestniczytlo w koloniach i obozach. Opracowano
wieloletni plan stopniowej poprawy warunkéw socjalno-bytowych pracownikéw.

W r. 1979 zakladowe fundusze socjalne wyniosty tgcznie 22,6 min ziotych.
Z wczasO6w skorzystato okolo 7 tys. os6b, a akcjg kolonii i obozéw objetych zo-
statlo okoto 2,0 tys. dzieci i miodziezy.

Z chwilg utworzenia zakltadowych funduszéw socjalnych Gtéwny Urzad, Zjed-
noczenie ,Geokart” i przedsiebiorstwa zgrupowane w Zjednoczeniu znacznie roz-
szerzyly zakres $wiadczen socjalnych na rzecz swoich pracownikéw. Wymieni¢ tu
nalezy wycieczki turystyczno-krajoznawcze potgczone czesto ze sprawami zawodo-
wymi, rézne formy organizacji wypoczynku po pracy i w dni wolne od pracy, cie-
kawe i cieszace sie duzym zainteresowaniem imprezy sportowe, jak turnieje pit-
ki noznej, siatkdwki, brydza sportowego, tenisowe, rajdy samochodowe i wiele
innych.

Ustawa z dnia 23 czerwca 1973 r. data podstawe do utworzenia, poza zakia-
dowymi funduszami socjalnymi, réwniez zaktadowych funduszéw mieszkaniowych.
Fundusze te umozliwity pomoc finansowa udzielang pracownikom na remonty
mieszkan i uzupetnienie wptat na mieszkania spétdzielcze. Fundusze te w 1974 r.
wyniosty facznie okoto 10 min ziotych, a w 1979 r. osiagnety sume ok. 12,5 min
ztotych.

Nowe zasady finansowania dzialalnosci socjalno-bytowej pozwolity takze na
podjecie planowej dziatalnosci inwestycyjnej, majacej na celu stworzenie wias-
nej bazy wczasowej i rekreacyjnej. Obok skromniejszych poczynan, polegajacych
na zakupie domkéw kampingowych i letniskowych i organizowania w tych dom-
kach wczaséw letnich, wymieni¢ nalezy i powazniejsze przedsiewziecia, jak np.:
modernizacja domu wczasowego w Swinoujéciu (OPGK-Szczecin) — budowa domu
wczasowego w Szczawie w woj. nowosadeckim (OPGK-Krakéw) — budowa i mo-
dernizacja os$rodka rekreacyjnego w tetowni w woj. nowosadeckim (OPGK-Kra-
koéw), wspodtudziat w budowie osrodka rekreacyjnego w Rudziskach Pasyniskich
(OPGK-Olsztyn), a takze budowa os$rodka wczasowego GUGIK w Osiecku woj.
siedleckie. Poza inwestycjami socjalnymi, przedsiebiorstwa wykazaly duzg inicja-
tywe w sprawach rozszerzenia mozliwosci wczasowych poprzez wynajmowanie
lokali i domkéw na potrzeby wczasowe w atrakcyjnych miejscowosciach letnisko-
wych. W 1979 r. przedsiebiorstwa dysponowaly juz przeszio 3300 miejscami w te-
go rodzaju domach.
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Podjeto tez dziatania, majace na celu pomoc w nabywaniu przez pracow-
nikbw — dzialek letniskowych. Giléwny Urzad Geodezji i Kartografii doprowadzit
do zatatwienia spraw formalno-prawnych zwigzanych z nabyciem terenéw i za-
gospodarowaniem nie tylko wilasnego os$rodka rekreacyjno-wypoczynkowego
w Osiecku, lecz takze uzyskat 100 dziatek letniskowych, ktére nabyli i zagospo-
darujg pracownicy GUGIK, IGIiK, PPWK.

Fot. 35.1. Dom wczasowy w te-
towni OPGK w Krakowie

Fot. 35.2. Domki wczasowe w
tetowni OPGK w Krakowie

Podstawe dzialania na rzecz poprawy warunkéw pracy stanowig opracowane
przez wszystkie przedsiebiorstwa geodezyjno-kartograficzne podlegte GUGIK rocz-
ne plany poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy. W ramach zadann okreslonych
w tych planach oraz w wyniku dziatan ponad planowych w 1979 r. zrealizowano
250 przedsiewzie¢. taczne koszty ich realizacji wyniosty okoto 30 min ziotych.
W przeliczeniu na jednego pracownika stanowi to kwote okoto 1,7 tys. zt. Dy-
namika wzrostu naktadéw na przedsiewziecia zwigzane z poprawg warunkéw pra-
cy wynosi w ostatnich latach $rednio 20-25%. Dziatania przedsiebiorstw geode-
zyjno-kartograficznych na rzecz warunkéw pracy sa przedmiotem corocznych ana-
liz Gtéwnego Urzedu Geodezji i Kartografii. Podstawowg wytyczng w tym zakre-
sie jest dazenie do statej poprawy warunkéw pracy i wypoczynku oséb pracu
jacych w trudnych warunkach terenowych.
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